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ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

33–я  СЕССИЯ VII СОЗЫВА

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

 12 марта 2019 года                           г. Грязи                                            №  244
Об отчете главы Грязинского муниципального
района о социально-экономическом развитии

Грязинского муниципального района за 2018 год

Заслушав отчет главы Грязинского муниципального района В.Т.Рощупкина о социально-экономическом развитии Грязинского муниципального района за 2018 год, руководствуясь Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Грязинского муниципального района,  Совет депутатов Грязинского муниципального района  

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет главы Грязинского муниципального района В.Т.Рощупкина о социально-экономическом развитии Грязинского муниципального района за 2018 год (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Председатель Совета депутатов 
Грязинского муниципального района                                                   А.А.Шабунин
Приложение к решению сессии Совета депутатов 

Грязинского муниципального района

№244  от 12 марта 2019 года

Доклад

о социально-экономическом развитии

Грязинского муниципального района за 2018 год.

По итогам 2018 года сохранилась положительная динамика по основным показателям социально- экономического развития района.

Темп роста в промышленном производстве составил 105%, в производстве продукции сельского хозяйства 107%, инвестиций 102%, ввода жилья 100,3%, оборота розничной торговли 108%, заработной платы 114%. По прежнему низким остается   показатель по уровню безработицы (0,29). 

В промышленном комплексе продолжается реализация инвестиционных проектов, модернизация производства, ввод новых мощностей. 

Всего промышленными  предприятиями района отгружено промышленной продукции на сумму 28 млрд. руб. рост 119% к уровню прошлого года.

ОЭЗ ППТ «Липецк» по-прежнему остается наиболее привлекательной площадкой для инвесторов. 

Промышленно-производственную деятельность в ОЭЗ ППТ «Липецк»  осуществляют 23 предприятия. Ими отгружено продукции на сумму более 20 млрд. руб. или 70 % от общего объема отгруженных товаров промышленными предприятиями.

Увеличили объем производства ООО « ЙОКОХАМА» (102%), ООО « Гражданские припасы» (154%), ООО « АЛУ ПРО» ()105%.

 В тоже время снизили объем выпускаемой продукции: ООО « ЧСЗ «Липецк» (95%), ООО « Рационал» (75,6%), ООО « СЭСТ ЛЮВЭ» (83%).

Предприятиями ОЭЗ ППТ «Липецк»  создано 4167 рабочих мест. В отчетном году резидентами   уплачено налогов в местный бюджет в сумме 66 млн. руб., что составляет 11% от дохода консолидированного бюджета района.
   Объем инвестиций в основной капитал составил 18,9 млрд. руб. с ростом 102%.  Инвестиции на душу населения составили 239 тыс. руб. по области   139   тыс. руб.

В 2018 году введены в эксплуатацию три предприятия: 1- я очередь ООО « Фонддиталь» ( по производству радиаторов и котлов центрального отопления), ООО « РЭДАЛИТ Шлюмберже» (по производству компонентов установок электроцентробежных насосов), 2 и 3 очередь ООО « Липецкий завод тепличных конструкций» (производство тепличных конструкций и оборудования), запущены новые линии на предприятиях ООО « Бекарт Липецк», ООО АББ Электрооборудование», завершилась реконструкция ЗАО « Сахарный завод», Вагоноремонтного предприятия.
В 2019 году запланирован ввод в эксплуатацию  следующих предприятий: ООО «Дока Липецк», ООО «БС ПРОЦЕССИНГ», ООО «Шанс Энтерпрайз», ООО «Липецкая Кофейная компания», ООО «АЛУ-ПРО» (2 очередь), ООО «ОБО Беттерманн Производство» (реконструкция - расширение), ООО «Бекарт Липецк» (3 очередь), ООО «ЛАНКСЕСС Липецк» (реконструкция - расширение), ООО «Цифровые технологии».

 Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 77%,строительство 13%, малый бизнес 7%. Основным источником финансирования инвестиций остаются собственные средства предприятий. 

    Рост сельскохозяйственного производства составил 107% к уровню прошлого года.

Несмотря на то, что не удалось достичь прошлогодних результатов, все же получен хороший урожай зерновых культур более 134 тыс. тн. ( 99%), при урожайности 45 ц/га. 

Валовый сбор сахарной свеклы составил 196 тыс. тн. (63%), при урожайности 313,5 ц/га. 19 тыс. тн подсолнечника (рост 129%), картофеля 44,4 тыс. тн.  при урожайности 161,1 ц/га.

С целью улучшения сохранности и качества зерна в хозяйствах АО «Дружба», ООО «Донских» построены зерносушильные комплексы и зерносклады. Для выращивания и уборки сельскохозяйственных культур приобретено техники на сумму свыше 500 млн. руб.

В отрасли животноводства произведено 7,1 тыс. тн. молока при надое на 1 фуражную корову 6477 кг. Произведено и реализовано 12,7 тыс. тн. мяса , яйца 119,3 млн. штук.

Не снижены темпы развития кооперации, которая призвана обеспечить рост дополнительных доходов сельских жителей.

    В настоящее время в районе действуют 46 сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них  17 кредитных. Количество вовлеченных в кооперацию возросло и составило 11229 ЛПХ (126%).

    Снабженческо-сбытовыми кооперативами в личных подсобных хозяйствах закуплено и реализовано сельскохозяйственной продукции на сумму 155 млн. руб. в 1,5 раза больше уровня прошлого года. Произведено сельскохозяйственными кооперативами  продукции на 41,4 млн. руб. Это позволило улучшить благосостояние сельского населения. Доходы на одно ЛПХ составили 24 тыс. руб., по области 13тыс. руб.

Еще немаловажным источником дохода сельского населения является сдача в аренду земельных паев. 

Сегодня в аренде находиться 3 тысячи паев (всего 7,5 тыс. долей). 

Средний размер арендной платы за гектар ежегодно растет и в 2018г она составила -4629 руб. , среднеобластной -2103 руб./га 

   Членами кредитных кооперативов стали более 6 тыс. личных подсобных хозяйств или 92% от их общего количества в районе. Портфель кредитных кооперативов увеличился за год в 2 раза   и составил более 50,5 млн. руб.
 Тысяча сто сорок личных подсобных хозяйств воспользовались услугами кредитных кооперативов, объем выданных займов составил более 47 млн. руб. что составляет  154% к уровню прошлого года.

   Среди кредитных кооперативов хочется отметить работуПетровского(6697тыс.руб.),Княжебайгорского(4638т.р.),Казинского(4175т.р.),Фащевского(3494т.р.),  Большесамовецкого (3206т.р.)  кооперативов.
Успешно работает кооператив второго уровня «Петровка 48», в который вошли 13 кооперативов первого уровня. За отчетный год кооперативы получили финансовую поддержку  на развитие личных подсобных хозяйств в размере 2420 тыс. руб.

   В сфере малого и среднего предпринимательства создано 224 рабочих места. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на  тысячу жителей согласно единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства  26,9 или 99,6% к прошлому году   
Налоговые поступления от малого бизнеса за отчетный период  215 млн. руб., с темпом роста 104%. 

Доля налоговых поступлений от субъектов малого и среднего бизнеса в общей сумме налогов района составила 18%. 

Поддержку всех уровней получили 25 субъектов малого и среднего бизнеса в сумме 24 млн. руб. 

В целях создания благоприятных условий для развития бизнеса в районе продолжает действовать Программа развития малого и среднего предпринимательства. В рамках программы оказывается поддержка по приоритетным видам деятельности, в первую очередь это сфера производства и импортозамещение. 

Оборот розничной торговли превысил 31 млрд. руб. (темп роста 108%), в расчете на одного жителя 392 тыс. руб, по области 223тыс. руб.. 

В отчетном году открылись 3 предприятия торговли, общей площадью 2 тыс. кв. м. Обеспеченность торговыми площадями составила 651 кв. м на тысячу жителей, при норме 547 кв.м. 

Проведено 36 розничных ярмарок, из которых 53% в сельской местности.  

На ярмарках получили возможность реализации произведенной продукции сельскохозяйственные кооперативы, крестьянско-фермерские хозяйства. 

    Динамично развивается рынок жилья. В эксплуатацию введено 64,9 тысяч квадратных метров жилья, из общего объема 94% или 63 тысячи квадратных метров индивидуальное жилье. Ввод жилья на душу населения составил 0,82 кв. м., по области -0,79 кв. м

    Лидерами по объему ввода жилья на душу населения являются: Казинский (1,8м2), Фащевский (1,8м2), Ярлуковский (1,8м2), Б.Самовецкий (1,7м2), Бутырский(1м2), Плехановский(1м2),    сельские советы. 
В рамках государственных программ поддержку на улучшение жилищных условий получили 53 семьи на сумму 41,5 млн. руб. 

    Продолжается работа по выделению земельных участков.  В отчетном году их выделено 204, в том числе 60 многодетным семьям района.
             Реализуемые в районе инвестиционные проекты постоянно требуют развитие рынка труда. 

В отчетном году создано 706 новых рабочих мест.  Ситуация на рынке труда стабильная. Уровень регистрируемой безработицы 0,29%, по области 0,4%. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,33, что соответствует среднеобластному  показателю.

Заработная плата за 2018 года по крупным и средним предприятиям возросла на 14% и составила 34070 рублей. Задолженности по заработной плате нет.

   По видам экономической деятельности  рост заработной платы  отмечается практически во всех основных сферах экономики: в обрабатывающих производствах на 115 % (40393,7 руб.), производства электроэнергии, газа  на  108 % (38059,8 руб.), в сельском и лесном хозяйстве на 111 %  (32252,1 руб.). 
  Более высокий уровень заработной платы  сложился на предприятиях: ООО « Висманн Липецк» (74012 руб.) ООО « Фенци (56007руб.),  (ООО «Бекарт Липецк» (51880 руб. ), ООО «ЙОКОХАМА Р.П.З» (48360 руб.),  ООО « СЭСТ ЛЮВЭ» (42472 руб.),   
В то же время  еще остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне :   ООО « Липецкий пищевой комбинат» (19840 руб.),  ПАО « Грязинский пищевой комбинат» (19476 руб.). Такие организации находятся под постоянным контролем администрации района. 

  Во исполнение Указа президента № 597 от 7 мая 2012 года в текущем году росла заработная плата работников социальной сферы: заработная плата учителей составила 27066 руб. (107%), воспитателей –26697 руб. (117 %), работников учреждений культуры – 27953 руб. (119%), врачей – 49710 руб. (136%) среднего медицинского персонала – 27330 руб. (129%)
Реализуемая политика по повышению качества и уровня жизни населения делает наш район миграционно привлекательным.

Миграционный прирост за отчетный период увеличился и составил 274 человека (2017г-71 чел.).

Средняя  численность населения в районе за  2018год   составила 79,3 чел,. 

      В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. Ежегодно количество лиц моложе трудоспособного возраста увеличивается.

Этому способствовала позитивная динамика в демографической ситуации  рождаемость повысилась,  смертность на уровне прошлого года .
  Коэффициент рождаемости на тысячу населения самый высокий в области  11,1. по области 9,6. 

Коэффициент  смертности 14,4 , что соответствует областному показателю 14,6.

Среди новорожденных первые дети  28 %, вторые 51%, третьи и последующие 21%. Заметно увеличилось рождение вторых детей. 

  Приятно отметить рост количества многодетных семей- 1194, что на 41 семью больше прошлого года. 
В районе самая низкая естественная убыль населения среди муниципальных образований области -3,3 человека на 1000 жителей среднеобластной -5,0. 

Средний возраст умерших составил 70 лет. У мужчин  63 года, у женщин 76 лет.

  В отчетном году продолжена работа по укреплению спортивной базы. 

Построен современный стадион с искусственным покрытием на 500 мест стоимостью 36 млн. руб. за счет внебюджетных средств. Завершена реконструкция детско- юношеской спортивной школы, на которую было выделено 40 млн. руб. средства областного и местного бюджетов.   

Все большей популярностью пользуются современные объекты спорта. 

  В результате  численность систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилась до 40,5% и составило 32 тыс. чел. 
Существенно увеличилась численность населения, занимающегося зимними видами спорта, особенно среди детей и подростков.
  В районе подготовлено 4192 спортсмена массовых разрядов, в т. ч. четыре Мастера спорта России, 18 кандидатов  в мастера спорта, 14 спортсменов первого спортивного разряда. 
Наши спортсмены неоднократно становились победителями и призерами областных и Всероссийских соревнований по плаванию, футболу и мини-футболу, вольной борьбе, тяжелой атлетике, каратэ.

В отчетном году была продолжена работа по реализации указа Президента по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

В сдаче нормативов ГТО принимало участие около двух тысяч жителей района всех возрастных групп, из них сдали на знаки отличия 800 человек. 

Проводится целенаправленная работа по организации оздоровления школьников. Ежегодно на оздоровление детей из муниципального бюджета выделяется более 6 млн. рублей, что позволяет оздоровить 6000 детей.

В течении последних лет в связи с положительной демографической ситуацией, притоком приезжих наблюдается тенденция увеличения количества учащихся в общеобразовательных учреждениях в 2014г-  6,6 тыс. человек, 2018г-  7,8 тыс. человек.

На подготовку к новому учебному году  затрачено около 51 млн. руб. за счет всех источников финансирования, из них более 9 млн. руб. на модернизацию котельных учреждений   образования.

Сегодня актуальной остается проблема ликвидации второй смены и сверхнормативная наполняемость классов, преимущественно в городе.

Чтобы решить эту проблему, нам необходимо строительство общеобразовательного учреждения в городе и четыре пристройки к общеобразовательным учреждениям в сельской местности. Также необходимо строительство дошкольного образовательного учреждения на 300 мест.

В  настоящее время очередности в дошкольные учреждения детей 3-7 лет нет. Однако проблема переуплотненности в городских детских садах остается актуальной.

Большую роль в нравственном воспитании молодежи играют культура и искусство. На укрепление материально-технической базы учреждений культуры направлено 47,5 млн. рублей из бюджетов разных уровней, в том числе 24,7 млн. рублей из местного бюджета.

  В 2018 году в селе Казинка был построен Дом культуры с залом на 200 посадочных мест. Это уже второй Дом культуры в районе, построенный по областной программе строительства сельских Домов культуры. На его строительство и благоустройство из областного бюджета направлено 17,6 млн. рублей, из муниципального – 7,2 млн. рублей. 

Произведены ремонтные работы в Сошкинском  (1,9 млн. руб..), Ярлуковском  (540 тыс. руб.),  Б-Самовецком (218 тыс. руб.), Двуреченском  (265 тыс. руб.) культурно-досуговых центрах.  

Уровень удовлетворенности жителей района, качеством предоставления услуг в сфере культуры заметно повышается. 

  Возросло количество клубных формирований, сегодня в них занимаются более 9 тыс. человек, из них 6 тыс. детей. 
За 2018 год проведено более 9 тысяч мероприятий. Доходы от платных услуг возросли на 14%  и составили 14,3 млн. руб.  

      Таковы итоги нашей с Вами совместной  работы за 2018 год.

По итогам отчетного периода сделано не мало, но многое  предстоит сделать:  это строительство двух домов культуры  в с. Петровка и пос. Прибытковский, строительство набережной в г. Грязи, велодорожки и парковки в районе стадиона.

В заключение хочется отметить, главной задачей в нашей работе было и остается - это реальные позитивные изменения в жизни каждого человека, каждой  семьи.

Глава Грязинского

муниципального района                                                                В.Т.Рощупкин

