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ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

38-я СЕССИЯ  VII СОЗЫВА

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

25 декабря  2019 г.                       г. Грязи                                 №288 

О внесении изменений в  Положение «О денежном 

содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих
должности муниципальной службы Грязинского
муниципального района Липецкой области»

Рассмотрев представленные главой Грязинского муниципального района  изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы  Грязинского муниципального района Липецкой области", руководствуясь Уставом Грязинского муниципального района, учитывая решение постоянной комиссии по правовым вопросам, местному самоуправлению и депутатской этике, Совет депутатов Грязинского муниципального района
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы  Грязинского муниципального района Липецкой области», принятое решением сессии Совета депутатов Грязинского муниципального района №78 от 27 сентября 2016 года (прилагаются).
2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Грязинского муниципального района для подписания и официального опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.

Председатель Совета депутатов

Грязинского муниципального района
            
               А.А.Шабунин
Приложение к решению сессии 

Совета депутатов Грязинского 

муниципального района

от 25 декабря 2019 г. №288

ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области»,   принятое  решением  Совета депутатов  Грязинского  муниципального  района от 27 сентября 2016 г.   № 78 (с изменениями).

Статья 1. Внести  в Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области»,   принятое  решением  Совета депутатов  Грязинского  муниципального  района от 27 сентября 2016 г. № 78 (с изменениями) следующие изменения:

       1. Статью 3 изложить в новой редакции:

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячным выплатам относятся:

- оклад за классный чин; (в ред. решения Совета депутатов Грязинского муниципального района Липецкой обл. от 08.11.2017 № 162)

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премии по итогам работы за полугодие и за год.

3. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размер должностных окладов зависит от численности наличного населения, проживающего на территории Грязинского муниципального района, и от должности муниципальной службы, замещаемой в установленном порядке.

Для определения должностного оклада необходимо руководствоваться делением муниципальных образований, расположенных на территории Липецкой области, в зависимости от численности наличного населения, проживающего на территории конкретного муниципального образования, установленной постановлением администрации Липецкой области "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Липецкой области" от 05.07.2016 N 296. В соответствии с указанным делением муниципальное образование Грязинский муниципальный район относится:

- к третьей группе - с численностью населения от 60 000 до 99 999 человек.

4. Оклад за классный чин муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размер оклада за классный чин

	Действительный муниципальный советник Липецкой области 1 класса
	3963

	Действительный муниципальный советник Липецкой области 2 класса
	3546

	Действительный муниципальный советник Липецкой области 3 класса
	3233

	Муниципальный советник Липецкой области 1 класса
	3077

	Муниципальный советник Липецкой области 2 класса
	2712

	Муниципальный советник Липецкой области 3 класса
	2503

	Советник муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	2347

	Советник муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	2295

	Советник муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	2242

	Референт муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	2190

	Референт муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	1930

	Референт муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	1669

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	1565

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	1304

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	1043


5. Надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению руководителем органа местного самоуправления в следующих размерах:

- для высших должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- для главных должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- для ведущих должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- для старших должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- для младших должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим законодательством.

Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном Законом Липецкой области от 02.07.2007 N 68-ОЗ "О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области".

7. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

8. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы Грязинского муниципального района ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов Грязинского муниципального района о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы Грязинского муниципального района производится на основании решения Совета депутатов Грязинского муниципального района.

9. По решению руководителя органа местного самоуправления муниципальным служащим выплачивается премии за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке и на условиях, установленных правовыми актами органов местного самоуправления, без ограничения максимальным размером. 

10. Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за полугодие в порядке, установленном приложением № 3 к настоящему Положению, без ограничения максимальным размером.

11. Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за год и премия за выполнение особо важных и сложных заданий  в порядке, установленном приложением № 3 к настоящему Положению, без ограничения максимальным размером.

12. Муниципальным служащим могут выплачиваться разовые премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда без ограничения максимальным размером.

Премии муниципальным служащим начисляются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Средства на выплату премий предусматриваются при утверждении фондов оплаты труда.

13. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 2 должностных окладов и материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

Указанная выплата и материальная помощь производятся также в случае непредоставления  муниципальным служащим очередного отпуска в текущем году.

14. За счет экономии средств по фонду оплаты труда муниципальному служащему оказывается материальная помощь дополнительно в связи с юбилейными датами, в особых случаях (несчастье, в связи со смертью родителей, супруга (супруги), детей муниципального служащего, стихийные бедствия и других) и иных случаях. В связи со смертью муниципального служащего указанная материальная помощь оказывается супругу (супруге), близким родственникам, иным родственникам, законному представителю, взявшим на себя обязанность осуществить погребение умершего. (п. 13 в ред. решения Совета депутатов Грязинского муниципального района Липецкой обл. от 08.05.2018 № 204)

Не допускается использование средств фонда оплаты труда, предусмотренных на выплату премии, указанной в абзаце первом настоящей части, на премирование по другим основаниям.

4. Пункт 1 статьи 4 дополнить абзацем 9 следующего содержания:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2-х окладов денежного содержания.  Объём средств, предусмотренных в фонде оплаты труда государственных служащих на выплату денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий, может быть увеличен на сумму высвободившихся средств в результате сокращения численности муниципальных служащих органов местного самоуправления. 

5. Пункт 2 статьи 4 изложить в новой редакции следующего содержания:

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления формируется за счёт средств, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, средств, направляемых на иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством, в порядке и на условиях, определяемых соответствующими федеральными законами, настоящим Законом и иными нормативно правовыми актами Грязинского муниципального района. 

Средства фонда оплаты труда, высвободившиеся в результате сокращения численности муниципальных служащих, направляются в текущем финансовом году руководителем органа местного самоуправления на выплату муниципальным служащим премии по результатам работы, а также осуществление выплаты денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий в структуру органа местного самоуправления, в котором произошло сокращение. 

Средства фонда оплаты труда, указанные в абзаце 1 настоящей статьи, предусматриваются в фонде оплаты труда органа местного самоуправления на очередной и последующие финансовые годы по решению руководителя органа местного самоуправления, принятому в порядке, установленном органом местного самоуправления.

6.  Приложение 1 «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы» к Положению «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области» изложить в новой редакции:

«Приложение 1

к Положению

«О денежном содержании и социальных

гарантиях лиц, замещающих должности

муниципальной службы Грязинского

муниципального района Липецкой области»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (в руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Первый заместитель главы администрации
	13173
	1,2

	Заместитель главы администрации
	11875
	1,2

	Управляющий делами
	11030
	1,2

	Начальник управления, председатель комитета, председатель контрольно-счетной комиссии, руководитель аппарата
	10194
	1,2

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления
	9193
	1,2

	Начальник отдела
	10128
	1,0

	Заместитель начальника отдела
	9175
	0,8

	Начальник отдела в составе управления
	8610
	0,8

	Помощник (советник) главы администрации
	5499
	1,2

	Главный специалист-эксперт
	7108
	0,4

	Ведущий специалист-эксперт
	6666
	0,4

	Специалист-эксперт
	6220
	0,4

	Старший специалист 1 разряда
	6220
	0,4

	Старший специалист 2 разряда
	5776
	0,4

	Старший специалист 3 разряда
	5333
	0,4

	Специалист 1 разряда
	5209
	0,4

	Специалист 2 разряда
	4168
	0,4

	Специалист 3 разряда
	2934
	0,4


»

7. Приложение 3 пункт 1 «Положение о порядке премирования муниципальных служащих» к Положению «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области» дополнить абзацем: 

При начислении премии по итогам работы за год учитываются следующие критерии: итоги социально-экономического развития района за прошедший год, досрочное и качественное выполнение плановых и внеплановых заданий, своевременное и качественное выполнение работ, имеющих важное значение для Грязинского муниципального района, разработка и реализация районных целевых программ и подготовка социально значимых общерайонных мероприятий.
Статья 2. Настоящие изменения вступают в силу  с 1 января 2020 года.
Глава  Грязинского муниципального района                           В.Т. Рощупкин

