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ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

39-я СЕССИЯ  VII СОЗЫВА

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

4 марта  2020 г.                       г. Грязи                                 № 305
О внесении изменений в  Положение «О денежном 

содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих
должности муниципальной службы Грязинского
муниципального района Липецкой области»

Рассмотрев представленные главой Грязинского муниципального района  изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы  Грязинского муниципального района Липецкой области", руководствуясь Уставом Грязинского муниципального района, учитывая решение постоянной комиссии по правовым вопросам, местному самоуправлению и депутатской этике, Совет депутатов Грязинского муниципального района
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы  Грязинского муниципального района Липецкой области», принятое решением сессии Совета депутатов Грязинского муниципального района №78 от 27 сентября 2016 года (прилагаются).
2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Грязинского муниципального района для подписания и официального опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.

И.о.председателя Совета депутатов

Грязинского муниципального района
            
               Е.И.Фокина
Приложение к решению сессии Совета 

депутатов Грязинского муниципального района

от 4 марта 2020 года № 305 

 ИЗМЕНЕНИЯ

В Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области»,   принятое  решением  Совета депутатов  Грязинского  муниципального  района от 27 сентября 2016 г. № 78.

Статья 1. Внести  в Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области»,   принятое  решением  Совета депутатов  Грязинского  муниципального  района от 27 сентября 2016 г. № 78 (с изменениями) следующие изменения:

1. в статье 3:

а) в части 2, в абзаце  9 слова «премии» заменить словами «денежное вознаграждение»;

б) в части 8 после слов «должностных окладов» дополнить словами «с учётом окладов за классный чин»;

в) часть 9 изложить в следующей редакции:

          «9. По решению руководителей органов местного самоуправления муниципальным служащим выплачивается денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке, установленном приложением N 3 к настоящему Положению, без ограничения максимальным размером.»

г) часть 11 изложить в следующей редакции:

«11. Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за год по критериям, установленным в Приложении 3 к настоящему положению.»

       д) в части 14 абзац 2 исключить. 


2. в статье 4:

а) в части 1:

1) абзац 6 изложить в следующей редакции:

«премий по итогам работы за полугодие – в размере 2-х должностных окладов с учётом оклада за классный чин и надбавок»;

2) абзац 9 изложить в следующей редакции:

«денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2-х должностных окладов с учётом оклада за классный чин.  Объём средств, предусмотренных в фонде оплаты труда муниципальных служащих на выплату денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий, может быть увеличен на сумму высвободившихся средств в результате сокращения численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, в случаях предусмотренных абзацем 3 части 2 настоящей статьи.»

3) абзац 10 изложить в следующей редакции:

«премий по итогам работы за год – в размере одного должностного оклада с учётом оклада за классный чин и надбавок.» 

б) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления формируется за счёт средств, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также средств, высвободившихся в результате сокращения численности муниципальных служащих района. 

Средства фонда оплаты труда, высвободившиеся в результате сокращения численности муниципальных служащих, направляются в текущем финансовом году руководителями органов местного самоуправления на премирование муниципальных служащих по итогам работы, а также на выплату денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Средства фонда оплаты труда, указанные в абзаце 2 части 2 настоящей статьи, предусматриваются в фонде оплаты труда органов местного самоуправления на очередной и последующие финансовые годы.» 

3.  В приложении 3 к Положению «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского муниципального района Липецкой области», в части 1:

а)  абзац 2 изложить в следующей редакции: 

«При начислении премии по итогам работы за год учитываются следующие критерии: итоги социально-экономического развития района за прошедший год, исполнение районного бюджета по собственным доходам, своевременное и качественное выполнение плановых и внеплановых заданий, подготовка социально значимых общерайонных мероприятий.»;

б) дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«Решение о выплате денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий принимается с учетом выполнения одного из следующих условий: оперативное и качественное выполнение работ, имеющих важное значение для Грязинского муниципального района; разработка и (или) реализация проектов (практик, инициатив), получивших признание на региональных, всероссийских конкурсах; высокая степень сложности и важности заданий, эффективность достигнутых результатов, разработка проектов нормативных правовых актов Грязинского муниципального района, в том числе районных целевых программ, направленных на повышение эффективности муниципального управления.»

Статья 2. Настоящие изменения вступают в силу с момента их подписания.

Глава  Грязинского

 муниципального района                                                В.Т. Рощупкин

