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ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

XXII–я СЕССИЯ VIII СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

  5 марта 2024 года                           г. Грязи                                            №225 

Об отчете председателя Контрольно-счетной комиссии
о работе Контрольно-счетной комиссии 

Грязинского муниципального района за 2022 год

Рассмотрев отчет председателя Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района И.И. Брежневой о работе Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района за 2023 год, руководствуясь Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Грязинского муниципального района, Положением «О Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации», принятым решением сессии Совета депутатов Грязинского муниципального района №74 от 24.12.2021 г., учитывая решение постоянной комиссии по правовым вопросам местному самоуправлению и депутатской этике, Совет депутатов Грязинского муниципального района  

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет председателя Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района о работе Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района за 2023 год (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования. 

Председатель Совета депутатов 
Грязинского муниципального района                                             Л.А. Кузнецова
 Приложение к сессии Совета депутатов

Грязинского муниципального района

от 5 марта 2024 года № 225
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОТЧЕТ 

о деятельности 

Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района 

Липецкой области 

за 2023 год.

г. Грязи

1. Общие положения

Отчет о деятельности Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района (далее - Отчет) за 2023 год подготовлен в соответствии с требованиями статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 20 Положения «О Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации» от 24.12.2021 №74.

В Отчете отражены результаты деятельности Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района (далее – Контрольно-счетная комиссия, КСК) по выполнению возложенных задач и реализации полномочий, определенных Бюджетных кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований», решениями Совета депутатов Грязинского муниципального района «О Положении «О Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации» и «О бюджетном процессе Грязинского муниципального района» и иными нормативными правовыми актами.

Контрольно-счетная комиссия является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля.

Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, подготовка на их основе результатов, предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков, совершенствованию законодательства, бюджетного процесса и системы управления муниципальной собственностью остаются основными направлениями деятельности Контрольно-счетной комиссии.

2. Общая характеристика деятельности Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района

В своей деятельности КСК руководствуется утвержденными в установленном порядке методическими документами, в том числе стандартами внешнего муниципального финансового контроля. 

Контрольно-счетная комиссия в отчетном периоде осуществляла свою деятельность в соответствии с Планом работы на 2023 год, утвержденным распоряжением председателя от 19.12.2022 года № 7-р (изм. от 01.11.2023 № 12-р), разработанным исходя из необходимости реализации задач и исполнения полномочий.

Планирование работы КСК на 2023 год осуществлялось в соответствии с полномочиями КСК Грязинского муниципального района, с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, требованиями бюджетного законодательства.

Контрольно-счетная комиссия, как действующий орган внешнего муниципального финансового контроля, наряду с полномочиями, осуществляемыми в отношении районного бюджета и районных учреждений, в отчетном периоде осуществляла внешний контроль в городском поселении г. Грязи и сельских поселениях Грязинского муниципального района в соответствии с заключенными соглашениями о передаче полномочий. 

При реализации плана работы на 2023 год Контрольно-счетная комиссия осуществляла контрольную, экспертно-аналитическую, организационно-методическую, информационную и иную деятельность на основе принципов законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.

В соответствии с Планом работы КСК Грязинского муниципального района на 2023 год, в отчетном году проведено 151 мероприятия, из них: 20 контрольных и 131 экспертно-аналитических. Контрольными мероприятиями охвачено 20 объектов, экспертно-аналитическими -36 объектов. 

          План работы 2023 года выполнен в полном объеме и в
установленные сроки.
Особое внимание Контрольно-счетной комиссии в отчетном году уделялось формированию и исполнению районного бюджета, городского бюджета и бюджетов сельских поселений, входящих в состав Грязинского муниципального района, вопросам контроля за оптимизацией бюджетных расходов, улучшения качества оперативного анализа, бюджетного планирования, повышению результативности реализации контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.


В течение 2023 года в Контрольно-счетную палату Липецкой области направлялись аналитические материалы, подготовленные по запросам Контрольно-счётной палаты Липецкой области.

3. Результаты контрольных мероприятий

            Сумма проверенных средств в 2023 году составила 3 557 780,1 тыс. рублей по доходам и 3 261 246,0 тыс. рублей по расходам.

            Контрольная деятельность была направлена на обеспечение эффективности внешнего муниципального финансового контроля в целях определения законности и эффективности формирования, полноты и целевого использования распорядителями и получателями средств районного бюджета и бюджетов поселений для решения социально-экономических задач и выполнения объектами контроля возложенных на них функций.

           Контрольно-счетной комиссией по результатам проведенных контрольных мероприятий составлено и направлено проверяемым учреждениям 20 актов.  

Контрольные мероприятия включали проверку целевого, эффективного и результативного использования бюджетных средств районного бюджета и бюджетов поселений, входящих в состав Грязинского района, распорядителями и получателями средств, при выполнении муниципальных заданий.

Проверки осуществлялись в органах местного самоуправления, учреждениях, получающих и использующих бюджетные средства. 

Одним из основных контрольных мероприятий в рамках последующего контроля за исполнением бюджета, является внешняя проверка отчетов об исполнении бюджета за 2022 год и подготовка по её результатам заключений. 

В отчетном периоде Контрольно-счетной комиссией в целях установления законности исполнения бюджетов, достоверности учета и отчетности проведена внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета Грязинского муниципального района, бюджета городского поселения г. Грязи и бюджетов сельских поселений Грязинского муниципального района за 2022 год. Объем проверенных бюджетных средств составил 3 520 090,7 тыс. рублей по доходам и 3 225 610,6 тыс. рублей по расходам.

В ходе внешней проверки отчета об исполнении бюджета Грязинского муниципального района, городского поселения город Грязи и отчетов об исполнении бюджетов сельских поселений, входящих в состав Грязинского муниципального района за 2022 год проверкой охвачены следующие вопросы:

           - соответствие бюджетной отчетности требований нормативно-правовых актов по составу, содержанию и представлению;

- проверка заполнения отчетных форм главного распорядителя бюджетных средств в части суммирования соответствующих данных подведомственных получателей бюджетных средств;

           - проведена проверка взаимосвязанных между собой показателей отдельных форм годовой бюджетной отчетности;

          - проверено соответствие плановых показателей, указанных в отчетности, показателям, утвержденным Решениями о Бюджетах с учетом изменений, внесенных в ходе исполнения бюджета;

- установление законности составления бюджетной росписи и доведения лимитов бюджетных обязательств;

- установление своевременности и полноты формирования муниципальных заданий для подведомственных получателей;

-установление соответствия бюджетной отчетности регистрам бухгалтерского учета и первичным документам.

 По результатам проверок сделан вывод о достоверности бюджетной отчетности как носителя информации о финансовой деятельности.    Отчетность представлена в установленные сроки и в полном объеме. При проверке контрольных соотношений между взаимосвязанными показателями форм годовой бюджетной отчетности расхождений не установлено. Фактов недостоверности показателей бюджетной отчетности либо фактов, способных негативно повлиять на достоверность отчетности, не выявлено.

 Акты по результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности за 2022 год направлены главным администраторам бюджетных средств районного бюджета, городского поселения и сельских поселений с предложением рассмотреть результаты настоящей проверки и принять меры по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также учесть в дальнейшем при формировании бюджетной отчетности.

          Помимо внешней проверки годовой бюджетной отчетности, в соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии в 2023 году проведены следующие контрольные мероприятия.

           «Проверка законности и результативности использования в 2022 году  и истекшем периоде бюджетных средств и  доходов от внебюджетной деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 «Дубравушка». 

             Объем проверенных средств составил 33 249,2 тыс. рублей по доходам и 31 398,8 тыс. рублей по расходам. 

Проверкой охвачены следующие вопросы:

- Использование субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг;

 - Проверка составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности;

 -Проверка правильности и обоснованности планирования и расходования средств на оплату труда в соответствии с нормативно-правовыми актами;

-Обоснованность расчетов по взаимным обязательствам с организациями и учреждениями, анализ дебиторской и кредиторской задолженности;
-Проверка целевого и эффективного использования субсидий, направленных на оплату энергоресурсов.

  В результате контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и недостатки, подлежащие устранению:

1. В нарушение пункта 8 раздела 3 Положения № 1730  изменение объема субсидии на финансовое обеспечение муниципального МБДОУ д/с № 10 г. Грязи произведено без соответствующего изменения в приказ  от 30.12.2021 г. № 540 «Об утверждении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов.

            2. Частью 3 «Прочие сведения о муниципальном задании» Муниципального задания на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов и муниципального задания на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов установлены следующие требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

    - периодичность предоставления отчетов об исполнении муниципального задания – ежегодно;

     - сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания по итогам финансового года -до 15 февраля, что не соответствует пункту 37 Положения, которым предусмотрено, что Отчет о выполнении муниципального задания, представляется в сроки, установленные муниципальным заданием, но не позднее 1 февраля финансового года, следующего за отчетным. 

       3.   План ФХД на 2022год и на плановый период 2023 и 2024 годов и План ФХД на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов утверждены Учредителем, что противоречит п. 3.1. и 3.5. Порядка  № 3090.

4. Постатейный анализ произведенных затрат за счет платных услуг в 2022 году показал, что в нарушение Перечня, расходы по приобретению продуктов питания составили 70,7%; расходы на увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов) составили 29,3% общего объема расходов от средств родительской платы.

5. Анализом кассовых расходов по отдельным  статьям классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ) бюджетной классификации установлено противоречие произведённых кассовых расходов показателям Плана ФХД на 2023 год, из чего следует, что в нарушение Требований и пункта 3.3 раздела 3 Порядка не внесены корректировки в План ФХД на 2023 год, предоставленный к проверке. 
             6.  Пунктом 35 Положения выплаты за интенсивность, высокие результаты работы предусмотрены:

-руководителям  от 60% до 120% от должностного оклада;

- зам. руководителя от 50% до 110% от должностного оклада, что противоречит Постановлению администрации Грязинского муниципального района от 30.01.2015г. № 241 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных и автономных учреждений Грязинского муниципального района». 

7.  Проверкой ведения табеля установлено, что при 36 часовой рабочей неделе в табеле ф. 0504417 при полном рабочем дне педагогическим работникам проставляется по 7 часов, что является нарушением статьи 91 Трудового кодекса Российской Федерации, так как нормальная продолжительность рабочего времени педработника составляет 7 часов 20 минут. Статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником. 

8. В табеле для учета использования рабочего времени (ф. 0504421) руководителю по совмещаемой должности педагог-психолог отдельной строкой проставлено по 4 часа в день время за совмещение, что является нарушением ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ, которой установлено, что с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии за дополнительную оплату.

             9. В нарушение Приказа №52н от 30.03.2015г. «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» (далее Приказ №52н) в проверяемом периоде при начислении заработной платы отсутствуют расчетные ведомости ф. 0504402.

          10. Проверкой правильности начисления выплат компенсационного и стимулирующего характера, премий и материальной помощи директору Учреждения установлено, в соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений на 2022 год, утверждённым приказом Отдела образования от 24.01.2022г. № 29 руководителю Учреждения назначены выплаты в размере 13376,0 рублей, из них:

-за интенсивность, высокие результат и качество выполняемых работ в размере 60% должностного оклада или 10032,0 рублей;

-за выслугу лет в размере 20% должностного оклада или 3344,0 рублей.

Тогда как, в период с 1 января по 31 августа 2022 года фактически начислялись стимулирующие выплаты из расчёта 13089,1 рублей. В результате чего недоплата руководителю Учреждения в 2022 году составила 2133,04 рублей.

По итогу проведенной проверки руководителю МБДОУ Д/С № 10 г. Грязи направлено представление и даны рекомендации для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 

             «Проверка законности и результативности использования в 2022 году  и истекшем периоде бюджетных средств и  доходов от внебюджетной деятельности Бюджетное учреждение культуры сельского поселения Петровский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно-досуговый центр».

            Объем проверенных средств составил 4 440,1 тыс. рублей по доходам и 4236,6 тыс. рублей по расходам.

Проверкой охвачены следующие вопросы:

- Проверка выполнения муниципального задания и его финансового обеспечения.

- Проверка составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
- Проверка правильности и обоснованности планирования и расходования средств на оплату труда в соответствии с нормативно-правовыми актами.

- Проверка соответствия штатного расписания фактической численности работников. 

- Проверка соответствия работников квалификационным характеристикам занимаемой должности.
- Проверка достоверности учета, наличия и эффективности использования имущества, находящегося в учреждении

- Обоснованность расчетов по взаимным обязательствам с организациями и учреждениями, анализ дебиторской и кредиторской задолженности.

- Проверка целевого и эффективного использования субсидий, направленных на оплату энергоресурсов.

- Анализ внебюджетной деятельности.
  В результате контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и недостатки, подлежащие устранению:

           1. В нарушение п. 7 "Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальной услуги в отношении бюджетного учреждения культуры и финансового обеспечения выполнения муниципального задания" от 28.12.2017 N 14 (далее-Положение), информация о муниципальном задании в части 1 п.3,2 «Показатели, характеризующие объём муниципальной услуги» электронной формы муниципального задания не соответствует объёму муниципальных услуг на 2022-2024гг и на 2023-2025г.г., утверждённых Постановлением от 28.12.2021 г. № 94 и Постановлением от 30.12.2022г. № 84 соответственно.

2. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ и пункта 5 раздела 1 Положения не производилось внесение изменений в показатели характеризующие объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) в муниципальном задании в результате изменения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2022 год.

          3. В нарушение п. 3.1, п. 4.4 Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителем не осуществляется контроль за надлежащим исполнением Учреждением соглашения, проверки не проводятся. 

            4. В нарушение пп.3 п.5 ст. 69.2 БК РФ, п.6, п.10 Правил осуществления контроля за выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждением сельского поселения Петровский сельсовет, принятых Постановлением администрации сельского поселения от 22.07.2019г. №73, БУКСП Петровский с/с «КДЦ»  не составляет  предварительный отчет в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) за соответствующий финансовый год. В следствии чего главным распорядителем бюджетных средств не составляется справка по предварительному отчету о выполнении муниципального задания.     

5. В соответствии с п. 12 требований, утверждённых приказом Министерства финансов РФ от 31.08.2018г. №186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (далее Требования), утвержденный план ФХД подлежит обязательной корректировке при возникновении любого события финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, которое ранее не было в нем учтено.

6. В нарушение п.12 Требований и п. 3.1 Постановления от 28.12.2015 № 158 «О порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения культуры, сельского поселения Петровский сельсовет» (далее Порядок), изменения в план ФХД на 2022 год внесены не своевременно (Постановление от 30.12.2022г. № 87).

7. В нарушение п. 2.7 Порядка Планом финансово-хозяйственной деятельности на 2022год и на плановый период 2023 и 2024 годов  выплаты   сформированы по видам расходов без детализации статей классификации оператора сектора государственного управления бюджетной классификации.
8. В нарушение п. 2.7 Порядка в Плане финансово-хозяйственной деятельности на 2023год и на плановый период 2024 и 2025 годов  выплаты   сформированы по видам расходов без детализации статей классификации оператора сектора государственного управления бюджетной классификации.
9. В нарушение Требований и пункта 3.1 раздела 3 Порядка не внесены корректировки в План ФХД на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов. 

10. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" в карточка-справка ф.0504417 отсутствуют общие сведений о работнике.
11. В нарушение Приказа Минфина России от 16.12.2010 N 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" в проверяемом периоде при начислении заработной платы отсутствуют расчетные ведомости ф. 0504402. 

           12. В нарушение п 4.3. раздела 4 Положения в трудовых договорах отсутствует ссылка на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера.

            13. В нарушение ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации в Учреждении не составляются дополнительные соглашения с работниками об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

14. В нарушении п. 1.7., п.2.2., п. 4.3. Положения «Об оплате труда работников  бюджетного учреждения культуры сельского поселения Петровский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно-досуговый центр», утверждённого решением Совета депутатов сельского поселения Петровский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области от 21.04.2017г. № 56 (далее Положение № 56), в трудовых договорах не указана конкретная сума должностного оклада, конкретные выплаты стимулирующего характера. Не заключаются дополнительные соглашения, в связи с изменением размера оклада и стимулирующих выплат.

15. В нарушение п. 4.11. Положение № 56 комиссией не составляются сводные ведомости о размере стимулирующих выплат.

16. В нарушение п. 4.1.3. Положения № 56 руководителем учреждения не издавались приказы о размере стимулирующих выплаты работникам учреждения. Начисление проводилось на основании Отчётов о проделанной работе, утверждённых главой администрации сельского поселения.

17. Проверкой выявлено, что квалификация звукооператора 1 категории не отвечает требованиям к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих раздела «Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии»(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н) (далее ЕКС),  нормативными правовыми актами отраслевых министерств, ведомств с учетом сложностей и объема выполняемой работы. 

18. В нарушение п.3 приложения 5 к приказу Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", в инвентарных карточках учета основных средств и инвентарных карточках группового учета основных средств отсутствует назначение объекта, организация-изготовитель, местонахождение объекта, заводской номер, дата выпуска, паспортные данные (тип, модель), краткая характеристика объекта.

По итогу проведенной проверки руководителю БУКСП Петровский с/с «КДЦ»  направлено представление и даны рекомендации для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 

            В отчетном году выявленные, в результате контрольных мероприятий, нарушения устранены. Руководителями объектов контрольных мероприятий в Контрольно-счетную комиссию представлена информация об устранении выявленных проверкой нарушений с приложением подтверждающих документов.

4. Экспертно-аналитическая деятельность

В 2023 году в рамках установленных полномочий Контрольно-счетной комиссией проведен комплекс экспертно-аналитических мероприятий путем проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов района и поселений, входящих в состав Грязинского района, анализа отчетных и иных данных.

Основным направлением экспертно-аналитической деятельности являлась финансовая экспертиза проектов нормативных правовых актов местного самоуправления, влияющих на формирование и исполнение районного бюджета и бюджетов поселений, входящих в состав Грязинского района.

Экспертно-аналитическая деятельность КСК осуществляется на трех последовательных стадиях:

 - стадии предварительного контроля – экспертиза проектов бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период,

 - стадии оперативного контроля – анализ исполнения бюджетов текущего финансового года,

- стадии последующего контроля – анализ годовых отчетов об исполнении бюджетов за отчетный финансовый год.

Контрольно-счетной комиссией в отчётном году проведено 131 экспертно-аналитических мероприятий.

Экспертно-аналитические мероприятия, проведенные Контрольно-счетной комиссией в 2023 году в рамках предварительного, оперативного и последующего контроля, были направлены на обеспечение единой системы контроля за формированием и исполнением бюджета Грязинского муниципального района, бюджета городского поселения г. Грязи и бюджетов сельских поселений, входящих в состав Грязинского района.

С целью профилактики потенциальных нарушений проводился предварительный контроль.

В рамках предварительного контроля проведены экспертизы проектов решений о бюджете Грязинского муниципального района, о бюджете городского поселения город Грязи и о бюджетах сельских поселений Грязинского района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, проектов о внесении изменений в решения о бюджете. 

          Проанализирована обоснованность расчетов основных прогнозных показателей бюджета района и бюджетов поселений.

В заключениях на проекты бюджетов на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов сделаны выводы о том, что проекты бюджетов внесены на рассмотрение в установленные сроки, в полном объеме и содержат все основные параметры, необходимые для принятия Решения о бюджете, установленные статьей 184.1 Бюджетного кодекса РФ.

Размеры дефицита бюджетов, муниципального долга, резервного фонда не превышают предельных соотношений, определенных Бюджетным кодексом. 

Объем предусмотренных расходов соответствует суммарному объему доходов и источников финансирования бюджета, т.е. соблюдается принцип сбалансированности бюджетов.

По результатам проведенных экспертиз проекты бюджетов были рекомендованы Советам депутатов к принятию.

В течение года КСК осуществляла оперативный контроль за исполнением районного бюджета, полнотой поступлений доходов, расходованием бюджетных ассигнований в сравнении с утвержденными назначениями, проводила их анализ. Контроль осуществлялся на основании отчетов об исполнении районного и консолидированного бюджетов за первый квартал, первое полугодие и 9 месяцев 2023 года.

По результатам осуществляемого КСК оперативного контроля по исполнению районного бюджета в адрес председателя Совета депутатов Грязинского муниципального района подготовлены и направлены аналитические записки за 1-ый квартал, 1-е полугодие и 9 месяцев 2023 года.


В рамках последующего контроля на основании данных внешней проверки годовой бюджетной отчетности проведена экспертиза годовых отчетов об исполнении районного бюджета, бюджета городского поселения и бюджетов сельских поселений Грязинского района за 2022год. 

Основной акцент в ходе проведения экспертизы годовых отчетов об исполнении местных бюджетов за 2022 год был сделан на полноту и правильность формирования бюджетной отчетности, а также на анализ данных, отраженных непосредственно в бюджетной отчетности.

В целом исполнение бюджета Грязинского района и исполнение бюджетов поселений было оценено как достаточно качественное, сделан вывод о достоверности представленных отчетов об исполнении бюджета района  и поселений за 2022год. 

                В рамках экспертизы проектов нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения в отчётном году проведены экспертизы проектов нормативно-правовых актов, а именно:

     -о внесении изменений в положения о бюджетном процессе Грязинского района и поселений, входящих в состав Грязинского района; 
      -о внесении изменений в положения об оплате труда работников бюджетных учреждения Грязинского района и поселений, входящих в состав Грязинского района;

     -о внесении изменений в положения о денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Грязинского района и поселений, входящих в состав Грязинского района; 

    - о внесении изменений в положения об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих функции обеспечения деятельности органов местного самоуправления Грязинского района и поселений, входящих в состав Грязинского района;

- проект Постановления администрации Грязинского района «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений Грязинского муниципального района»;

- изменений в положение «О денежном вознаграждении выборного должностного лица Грязинского муниципального района, должностных лиц Контрольно-счётной комиссии Грязинского муниципального района»;

- изменений в положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица городского и сельских поселений.
По результатам вышеперечисленных экспертно-аналитических мероприятий в 2023 году подготовлено 129 заключений и 3 аналитические справки о ходе исполнения районного бюджета за 1-ый квартал, 1-е полугодие и 9 месяцев 2023 года.

     5. Обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии

Методологическая база Контрольно-счетной комиссии состоит из правовых актов, включающих Положение, Регламент, Стандарты внешнего муниципального финансового контроля. 


Распоряжением Контрольно-счетной комиссии Грязинского района от 19.12.2022 года № 7-р (с изменениями от 01.11.2023 № 12-р) утвержден План работы Контрольно-счетной комиссии на 2023 год.

Финансовое обеспечение деятельности КСК осуществлялось в 2023 году в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» за счет средств бюджета Грязинского муниципального района и бюджетов городского и сельских поселений в соответствии с переданными полномочиями и заключенными соглашениями.

Выполнение работ по документационному обеспечению деятельности КСК в отчетном периоде осуществлялось непосредственно председателем КСК. Делопроизводство в КСК ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 

Ведение кадровой работы осуществляется отделом организационно-контрольной работы администрации Грязинского муниципального района. Ведение бухгалтерского и бюджетного учета осуществляется отделом бухгалтерского учета администрации Грязинского района.

6. Информационная деятельность

Гласность является одним из основных принципов деятельности контрольно-счетного органа. 

В целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности (ст. 20 Положения о Контрольно-счётной комиссии Грязинского муниципального района), на официальном сайте Совета депутатов Грязинского муниципального района,  на странице КСК в сети Интернет размещена общая информация о Контрольно-счетной комиссии, нормативные правовые акты, регулирующие деятельность КСК, стандарты финансового контроля и организации деятельности КСК, планы работы, отчеты Контрольно-счетной комиссии, информация о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях и другая информация.

КСК взаимодействует со структурными подразделениями администрации района и администрациями поселений в части представления необходимой информации, рассмотрения материалов проверок, устранения нарушений, разработки и принятия необходимых правовых актов для решения проблемных ситуаций.

В 2023 году КСК участвовала в семинарах, проводимых Счетной палатой РФ. 

Также в рамках обучающих мероприятий, проводимых Союзом муниципальных контрольно-счетных органов принимала участие в работах круглого стола в режиме видеоконференцсвязи.

В рамках мероприятий по противодействию коррупции, ежегодно размещаются в сети Интернет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Грязинского муниципального района.

7. Задачи Контрольно-счетной комиссии 

Грязинского муниципального района на 2024 год

В настоящее время возрастает роль муниципального финансового контроля как ключевого участника бюджетного процесса и стратегического планирования.

Особый импульс и особое значение в работе Контрольно-счетной комиссии дает укрепление ее законодательной основы внесенными изменениями в Федеральный закон №6-ФЗ.

Предоставление постоянного доступа к государственным и информационным системам позволит сократить трудовые и временные затраты на проведение контрольных мероприятий, увеличение времени на проведение аналитической работы, повышение ее качества и актуальности.

Деятельность Контрольно-счетной комиссии в 2024 году будет осуществляться в соответствии с утвержденным планом работы. План работы КСК на 2024 год утвержден распоряжением от 18.12.2023г. № 13-р и размещен на официальном сайте Совета депутатов Грязинского муниципального района,  на странице КСК в сети Интернет.

Планом предусмотрено исключение дублирования проверок с другими контрольными органами при проведении контрольных мероприятий у главных распорядителей и получателей бюджетных средств. 

          Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, подготовка на их основе результатов, предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков, совершенствованию бюджетного процесса остаются основными направлениями деятельности КСК.

План работы Контрольно-счетной комиссии на 2024 год направлен на дальнейшее сотрудничество с Советами депутатов Грязинского муниципального района и поселений, администрацией района, администрациями поселений, бюджетными и автономными учреждениями, на оказание всестороннего содействия для повышения результативности бюджетных расходов, эффективности деятельности администраторов доходов бюджета и использования муниципальной собственности.

Основной задачей Контрольно-счетной комиссии остается контроль за
соблюдением принципов законности, эффективности и результативности
использования бюджетных средств на всех этапах бюджетного процесса.

Контрольно-счетная комиссия стремится к тому, чтобы материалы контрольных и экспертно-аналитических мероприятий являлись для должностных лиц органов местного самоуправления источником объективной информации о состоянии бюджета района, уровне бюджетной дисциплины, качестве бюджетного планирования и других аспектах, связанных с бюджетным процессом.

Председатель Контрольно-счетной комиссии

Грязинского муниципального района                                           И.И. Брежнева


